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BiRiM HEDEFLERIMIiZ

Akademik, idari ve teknik personel icin performans alanlarinin belirlenmesi.
Akademik, idari ve teknik personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve
sonuclarin akademik ve idari ylkseltiimelere ve 6dillendirmelere yansitilmasi .
Akademik, idari ve teknik personel sayisinin arttirilmasi, niteligin yikseltilmesi.
Personel ile diizenli toplantilar yaparak dilek, istek ve dnerilerinin alinmasi.
Kalite bilincinin yerlestirilmesi.

Kultirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayi ve nitelik olarak arttirilmasi aktiviteler
diizenlenmesi ve bunlara katilimin 6zendirilmesi.

iletisim konusundaki kisisel bilgi ve becerileri artirmak tzere kurs ve sertifika
programlarina personelin ve 6grencilerimizin katiliminin saglanmasi

Birimin medyada yer almasini saglama.

Kamu, Ozel ve Sanayi Kuruluslariyla isbirliginin arttiriimasi.

10.Sivil Toplum Kuruluslariyla olan iletisim ve isbirligini arttirmak.
11.Meslek Yiksekokulumuzun orta 6gretim kurumlarina daha iyi tanitilmasi.
12.0rtadgrenim kurumlarindaki basarili 6grencilerin tercihlerinde Selgcuk Universitesi

CUMRA MESLEK YUKSEKOKULU olmasinin saglanmasi.

13.Tirkiye’deki diger Meslek Yiiksekokullari ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi.



